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I. Presentacion

En el marco de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México participara en la revision y evaluacion
permanente de la regulacion interna, a efecto de contribuir al Proceso de Calidad
Regulatoria, a la desregulacion y la simplificacion administrativa, que dé lugar a la
prestaciébn mas eficiente y eficaz del servicio publico, acorde con lo establecido en el Plan
de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

Para lograr lo anterior, ha resultado fundamental conocer las bases de la regulacion que
dan sustento al quehacer de esta Centro de Conciliacién Laboral, entendida como el
conjunto de instrumentos juridicos, a través de los cuales se establecen las condiciones,
instituciones y garantias para que el gobierno y la ciudadania puedan realizar sus
actividades, cumpliendo con sus obligaciones y ejerciendo sus derechos.

El Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios,
sefala que la Normateca Interna es el conjunto de disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes aplicables a una dependencia; estableciendo como obligacion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria la aprobacién del respectivo Manual de Operacion.

Es por ello que la Normateca Interna del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
México se crea con la finalidad de dar cumplimiento a las referidas disposiciones,
estableciéndose como el medio electronico a través del cual se le dar& difusion al marco
normativo vigente que regula la operacion y funcionamiento de las Unidades
Administrativas que integran al Centro de Conciliacién Laboral, promoviendo asi la
transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion.

En el presente Manual de Operacion se establecen las politicas y lineamientos operativos
de la Normateca Interna, para el registro, actualizacién y difusion de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas orientadas a un marco juridico a la medida del
guehacer del Centro de Conciliacion Laboral.
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Il. Fundamentaciéon Juridica

En cumplimiento al articulo 25 fraccion V del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, el cual establece que una de las
funciones de los Enlaces de Mejora Regulatoria serd integrar y actualizar la Normateca
Interna, asi como mantenerla disponible para su consulta en el portal de internet de Mejora
Regulatoria.

En el mismo sentido el articulo 30 fraccion IX del mismo reglamento, menciona como una
atribucion del Comité Interno, emitir el Manual de Operacién de la Normateca Interna.
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[ll. Objetivo

Dar a conocer a los servidores publicos y publico en general, las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas vigentes que regulan la operacion del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México.
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IV. Glosario

Comité Interno de Mejora Regulatoria: Al 6rgano constituido al interior del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México

Enlace de Mejora Regulatoria: A la persona servidora publica designada por el titular del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, como responsable de la mejora
regulatoria al interior de la dependencia.

Manual: Al Manual de Operacion de la Normateca Interna del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México.

Mejora Regulatoria: Al proceso continuo de revision y reforma de las disposiciones de
caracter general que, ademas de promover la desregulacion de procesos administrativos,
provee a la actualizacién y mejora constante de la regulacion vigente.

Normateca Interna: Conjunto de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes que son aplicables a una dependencia.

Centro de Conciliacion Laboral; Al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México.
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V. Estructura de los Ordenamientos que Integran la Normateca Interna

La Normateca Interna estara integrada por las disposiciones normativas aplicables a la
operacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México y su
consulta sera de acceso publico.

Estara clasificada de la siguiente forma:

V.l Ordenamientos federales

Constitucion

Leyes

Reglamentos

Otros ordenamientos aplicables

V.l Ordenamientos locales

Constitucion

Leyes

Cddigos

Reglamentos

Manuales

Otros ordenamientos aplicables
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VI. Base normativa del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México

De forma enunciativa, mas no limitativa, se refieren los ordenamientos juridico-
administrativos que fundamentan y regulan la Normateca Interna del Centro de
Conciliacion:

VI.l Ordenamientos federales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal del Trabajo

e Ley Federal de Procedimientos Administrativos

e Ley de Planeacién

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

e Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

o Ley General de Mejora Regulatoria.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Leyde Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

o Ley Federal de los Trabajadores Al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

e Ley del Diario Oficial de La Federacién y Gacetas Gubernamentales.

o Ley Federal de Responsabilidades de Los Servidores Publicos.

e Ley Federal Para Prevenir y Eliminar La Discriminacion.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

e Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

e Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

e Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

e Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

e Ley General de Sociedades Cooperativas.

o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

e Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

e Ley del Seguro Social.

e Codigo Civil Federal.

e Codigo de Comercio.

e Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

e Codigo Fiscal de la Federacion.

e . Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

° 6digo Penal Federal.
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Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Reglamento de la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores

Otros ordenamientos aplicables

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ratificados por los Estados Unidos
Mexicanos

C087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion,
1948.

C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949.
Convenio numero 13 relativo al empleo de cerusa en la pintura, 1921. Ratificado
07/01/1938, D.O.F. 11/03/1938

Convenio numero 45 relativo al empleo de las mujeres en los trabajos subterraneos
de toda clase de minas, 1935. Ratificado 21/02/1938, D.O.F. 21/04/1938

Convenio numero 90 relativo al trabajo nocturno de los menores en la industria,
1948. Ratificado 20/06/1956, D.O.F. 19/07/1956 y su fe de erratas de 11/09/1956
Convenio nimero 110 relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de
las plantaciones, 1958. Ratificado 20/06/1960, D.O.F. 14/09/1960 y su fe de erratas
08/10/1960

Convenio nimero 115 relativo a la proteccién de los trabajadores contra radiaciones
ionizantes, 1960. Ratificado 19/10/1983, D.O.F. 23/01/1984

Convenio numero 120 relativo a la higiene en el comercio y en las oficinas, 1964.
Ratificado 18/06/1968, D.O.F. 05/01/1966

Convenio numero 123 relativo a la edad minima de admision al trabajo subterraneo
en las minas, 1965. Ratificado 29/08/1968, D.O.F. 18/01/1968

Convenio numero 124 relativo al examen médico de aptitud de los menores para el
empleo en trabajos subterraneos en minas, 1965. Ratificado 29/08/1968, D.O.F.
20/01/1968

Convenio numero 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabajo, 1981. Ratificado 01/02/1984, D.O.F. 06/03/1984 y su fe de erratas de
05/04/1984

Convenio numero 160 sobre estadisticas del trabajo, 1985. Ratificado 18/04/1988,
D.O.F. 22/06/1988 y su fe de erratas
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e Convenio numero 161 sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985. Ratificado
17/02/1987, D.O.F. 13/04/1987

e Convenio numero 167 sobre seguridad y salud en la construccion, 1988. Ratificado
05/10/1990, D.O.F. 25/01/1991

e Convenio numero 170 sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos
en el trabajo, 1990. Ratificado 17/09/1992, D.O.F. 04/12/1992

VI.Il Ordenamientos locales
Constitucién

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México
Leyes

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

e Ley parala Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de
México.

e Ley de Documentos Administrativos e Historicos del Estado de México.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

e Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.

e Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

e Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de
México.

o Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

o Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

e Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

e Ley del Adulto Mayor del Estado de México.

e Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

e Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

e Ley parala Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.

e Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México.

, * Leyde Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.

e Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

e \ Ley de Defensoria Publica del Estado de México.
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e Ley de Mediacién, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el Estado de
México.

e Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado De México y Municipios

e Ley del Periodico Oficial “Gaceta Del Gobierno” del Estado de México.

e Ley del Seguro de Desempleo Para el Estado de México

Cédigos

e Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México

e Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios

e Codigo Administrativo del Estado de México

e Cadigo Civil del Estado de México

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México

e Codigo Penal del Estado de México

e Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y Sus Organismos Auxiliares.

Reglamentos

e Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo

e Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México

¢ Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México

¢ Reglamento de Conciliacion Administrativa

¢ Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos
Generales del Poder Ejecutivo

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México

¢ Reglamento del Comité de Adquisicién y Enajenacion de Bienes Inmuebles y
Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México

e Reglamento del Mérito Civil del Estado de México

e Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

¢ Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de México

e Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios

¢ Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de México

e Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México

e Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
. Municipios
e . Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios
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Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas
Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México

Reglamento para los Procesos de Entrega y Recepcion y de Rendicion de
Cuentas de la Administracion Puablica del Estado de México

Reglamento General de Inspeccion del Trabajo.

Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de
Toluca.

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de
Cuautitlan-Texcoco.

Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial.

Manuales

Manual General de Organizacion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
México.

Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo.

Manual General de Organizacion del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento
para el Trabajo Industrial.

Manual de Procedimientos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Manual de Procedimientos del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

Otros ordenamientos aplicables

Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2019.
NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacién, andlisis y prevencion.
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Lineamientos béasicos parala operacidon de la Normateca Interna

1.

10.

11.

12.

Las acciones de operacion que se describen en el presente Manual son de
observancia obligatoria para todas y todos los servidores publicos adscritos al
Centro de Conciliacion Laboral.

Las personas servidoras publicas adscritas al Centro de Conciliacion Laboral estan
obligadas a conocer y cumplir las disposiciones que se difundan en la Normateca
Interna, de acuerdo con las funciones y atribuciones de cada uno.

El Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacién laboral revisara
y validara el Manual de Operacién de la Normateca Interna.

Las unidades administrativas que conforman el Centro de Conciliacién Laboral, con
base en sus atribuciones, determinaran las disposiciones juridico-administrativas
gue les sean aplicables y procederan a solicitar al Enlace de Mejora Regulatoria su
publicacion en la Normateca Interna.

La Normateca Interna se pondra en operacion con los recursos disponibles por parte
del Centro de Conciliaciéon Laboral, a través de la pagina web de esta, en el apartado
denominado “Mejora Regulatoria” en la cual existira un sub-apartado denominado
“‘Normateca Interna”.

El responsable de integrar, actualizar y mantener disponible la Normateca Interna
para su consulta en el portal de internet de Mejora Regulatoria del Centro de
Conciliacion Laboral, seré el Enlace de Mejora Regulatoria.

La integracion de los archivos electronicos que contengan las disposiciones juridico-
administrativas para su difusion en la Normateca Interna, estara a cargo del Enlace
de Mejora Regulatoria, previa solicitud por escrito de las unidades administrativas
gue integran el Centro de Conciliacion Laboral.

Las personas titulares de las unidades administrativas deberan revisar
permanentemente la Normateca Interna, a fin de solicitar al Enlace de Mejora
Regulatoria la actualizacion de las disposiciones vigentes, asi como de aquellas que
se encuentren en el &mbito de su competencia y que no estén contenidas en dicho
medio de difusién electrénico.

Solo podran ser adicionadas, sustituidas o eliminadas de la Normateca Interna,
aquellas disposiciones internas que hayan sido previamente solicitadas o
autorizadas por las personas titulares de las unidades administrativas con visto
bueno del Enlace de Mejora Regulatoria.

Esta Normateca es exclusivamente del Centro de Conciliacion Laboral, por lo que
solo se refiere a los ordenamientos juridicos que norman a esta Dependencia.

La Normateca Interna podra ser modificada en su estructura y contenido para
mejorar su funcionamiento y presentacion, conforme a las disposiciones vigentes en
la materia.

Cualquier situacién no prevista dentro de este Manual de Operacion, sera resuelta
por el Comité Interno de Mejora Regulatoria Centro de Conciliacion Laboral.
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13. El presente Manual de Operacion de la Normateca Interna entrard en vigor una vez
autorizado por el Comité Interno de Mejora Regulatoria.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO




