DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Siendo las doce horas del dia veintidés de septiembre del afio dos mil veintitrés, se renen mediante el uso
de tecnologias de la informacién, a través de videoconferencia por plataforma “ZOOM™: el Mtro. Cristopher
Garcia Cafias. Suplente del Secretaric Particular de la Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de México y Presidente Suplente de este Comité; el Lic. Marco Antonio Herndndez Reyes, Titular de la
Unidad de Informacién. Planeaclén, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité; el Dr.
Fernando Perales Mendoza, Director Reglional de Conciliacion Laboral Valle de México Zona Tlainepantla y
Vocal de este Comité: Ja Mtra. Reyna Eréndira Robledo Urbina, Directora Reglonal de Conciliacion Laborat Valle
de México Zona Ecatepec y Vocal de este Comité: el Lic. Luis Rall Ortiz Martinez, Director Regional de
Congciliacién Laboral Valle de Toluca y Vocal de este Comité; el Lic, Alfonso Gédmez Carcla, Encargado de la
Unidad Juridica y de igualdad de Género ¥ Vocal Suplente de este Comité; el Lic. Carlos Alfonso Gutiérrez Nava,
Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y Vocal de este Comité: la Mtra. Yeni Bibiana Barrios Ramirez,
Titular del Organo Interno de Control en el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México y la Lic. Rosa
Isala Ayala iturbe, Asesora Técnica por parte de la Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de México:
todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México para el Ejercicio 2023: con fundamentoc en lo dispuesto
en los articulos & fracciones X y XXXIi; y 27 de la Ley para la Majora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios; articulos 26, 27. 29 y 30 fraccién Vil del Reglamente de la Ley para la Mejora Regulatoria del
de México y sus Municipios: y articutos 3 fracciones V. VIl y XXk 4. 5. 6. 7 y 8 del Acuerdo por ¢l que se C)
Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de México y se Establecen
los Lineamientos para su Operacion y Funcionamiento, publicado en fecha 6 de noviembre de 2020 en el
Periddico Oficlal “Gaceta del Gobierno®, bajo el siguiente:
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA M/

’
DEN DEL Dia Vo
\
1. Lista de Asistencia y declaracién de Quérum Legal.
2. lecturay aprobacién del Orden del Dia,

3. Presentacion del Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023

3.1. Intervencién de la Unidad de Apoyo Administrativo. -'\‘
32 Intervencién de [a Unidad Juridica y de Igualdad de Género ; \
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Regulatoria (SIPARM ).

5 Intervencién de la Directora Regional de Conciliacién Laboral designada para informar sobre el Avance
del Manual de Procedirnientos de Conciliacion Prejudicial Laboral,

6. Acuerdos y asuntos generales.

GOTERNO OEL } Centro de Conciliacién Laboral
ESTADO DE ? MEXICO
MEXICO T..RMA‘B..A.JO del Estado de México
Unidad de Infarmacion. Planeacion.
Programacion y Evaluacién
"“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del :
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México™
4. Aprobacién del Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora regulatoria 2023 y su remision
a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria a través del Sistema para el Programa Anual de Mejora
DESARROLLO DE LA SESION %
1. Lista de Asistencia y declaracién de Qudrum Legal:

El Lic Marco Antonio Hemandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y

Evaluacién y Secretario Técnico de este Comité, indicé que se ha tomado asistencia, existiendo quorum legal

para llevar a cabo esta Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité Intemo de Mejora Regulatoria del Centro de HII

Concthacion Laboral del Estado de México.

2. Lecturay aprobacién del Orden del Dia
£1 Mtro. Cristopher Garcia Cahas, Suplente del Secretario Particular de la Directora General det Centro de /_
Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comité: instruye al Lic. Marco Antonio

Hernandez Reyes. Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion. Programacion y Evaluacién y Secre
Técnico de este Comité a dar lectura al Orden det Dia, e! cual fue aprobado por unanimidad de votos, m nte:

bt

Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-03/2023-01.- El Comité interno de Mejora Regulatoria, apnieba of Orden a{ﬂa\,‘l |

propuesto. ' (K

3. Presentacién del Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejara Regulatoria 2023

%

3.1 Intervencitn de ta Unidad de Apoyo Administrative
El Mtro. Cristopher Garcla Cafas, Suplente del Secretario Particular de la Directora General det Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comitd. instruye al Lic. Matco Antonio
Herndndez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion. Planeacién, Programacion y Evaluacidn y Secretario
Técnico de este Comité, continde con el sigulente punto de! Orden del Dia. quien solicita el uso de la voz, al
Lic. Carlos Alfonse Gutidrrez Nava, Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo de este CCLEM, para que
exponga lo correspondiente a los avances de las acclones:
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1) Elaborar el Manual de Procedimientos para el Registro y Control de Bienes Muebles y de Consumo del
centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, el Lic. Carlos Alfonso Gutiérrez Nava. menciona
que aun no cuenta con Oficio de revisién de la regulacién y dictamen técnico con observaciones por la
Direccién General de Innovacion, sin embargo se ha tenido asesoria técnica por parte de wsa Direccidén
General, y actualmente se sigue trabajando en las correcciones indicadas.

2) Elaborar el Manual de Procedimientos del Area de Recursos Financiaros de la Unidad de Apoyo
Administrative, at respecto. refiere que sigue con un 25%, aun no cuenta Oficlo de revisién de la
regulacién y dictamen técnico con abservaciones por |2 Direccién Generat de Innovacién, sin embargo
se ha tenido asesoria técnica por parte de esa Direccion General. y actuaimente se sigue trabajando en
las correcciones indicadas.

3) Elaborar ¢l Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Conclliacién Laboral del
Estado de México. en relacién con este punto también refiere que. atn cuando no se ha tenido avance
porcentual, se trabajé en las correcciones indicadas por la Unidad de Asuntos Juridicos y nuevemente
se remitid a @sa Unidad para su valldacién, por lo que estin a la espera de la respuesta para continuar
con el proceso correspondiente.

Una vez expuesto lo anterior, el Mtro. Cristopher Garcfa Cafias, Suplente del Secratario Particular de la Director

General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comi

preguntd respetuosarmente 3 los integrantes de este Comité Interno. si existe algun comentario u obse n \

al respecto: sin que ningon integrante tuviese algo que agregar. al no existir otro comentario, instruye al Lic.

Marco Antonie Herndndez Reyes. Titular de la Unidad de Informacién. Planeacién, Programacién y Evaluq‘ﬁr\ ]\I

v Secretaria Técnico de aste Comité, continie con ef siguiente punta del Orden del Dia. ! 1'
g

3.2 Intervencién de I3 Unidad Juridica y de igualdad de Género i
L
El Mtro. Cristopher Garcia Cafas. Suplente del Secretario Particular de la Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comité, Mtro, Cristopher Garcia Cafias,
Suplente del Secretario Particular de la Directora General del Centro de Congciliacién Laboral del Estado de
México y Presidente Suplente de este Comité. Instruye at Lic. Marco Antonio Hermdandez Reyes. Titular de la
Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacién y Secretario Técnico de este Comité. continde
con el siguiente punto del Orden del Dia. por lo que solicita el uso de la voz, at Lic. Alfonso Gémez Carcia,
Encargado de la Unidad Juridica y de igualdad de Género, para que exponga to correspondiente a los avanc
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de la accion denominada: Elaboracién del Manual de Procedimientos de la Unidad Juridica y de Igualdad de
Género, a lo que el Lic, Alfonso Gémez Garcia. manifiesta que: sigue con el 50% de avance. que se estd
trabajando en las comecciones y comentarios remitidos el pasado 15 de agosto per la Direccién General de
innovacién, por lo que se prevé que se envien a mas tardar la semana del 25-29 de septiembre y estar en
posibilidades de conciuir este proceso tal como se tiene programado en el Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2023 %

Una vez expuesto lo anterior, se pregunté respetuosamente a los integrantes de este Comité Interno. que si
existe algun comentario u observacién que deseen hacer de conocimiento de este Comité, se haga saber: sin
gue ningin integrante tuviese algo que agregar, al no existir otro comentario. instruye al Lic. Marco Antonio
Herndndez Reyes. Titular de la Unidad de Informacién. Planeacién, Programacion y Evaluacion y Secretario
Técnico cle este Comité, continise con el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Aprobacién del Segundo Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora regulatoria 2023 y su
remision a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria 2 través del Sistema para el Programa Anual
de Mejora Regulatoria (SIPARM}

Nuevamente. el Mtro. Cristopher Garcia Cafias, Suplente del Secretario Particular de la Directora General
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comité. exhorta a |
Unidades de Apcyo Administrativo y de Asuntos Juridicos y de Iguaidad de Género a trabajar y cumplir con los
avances programados; posteriormente. preguntd respetuosamente a los integrantes de este Comité Interno, si
existe algiin comentario u observaci6n al respecto: al no existir otro comentario. samete a consideracion de '
integrantes de este Comité. [a aprobacién de los dos puntos sefialados. manifestando su voto. levantand \\
mano. Y solicita al Lic. Marco Antonio Herndndez Reyes. Titular de la Unidad de Informacion, Planeaciébn. |
Programacidn y Evaluacin y Secretario Técnico de este Comité. registre el sentido de la votacién de cada £ |
integrante. Por lo que de lo anterior se emite el siguiente acuerdo: L k
Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-03/2023-02.- Con fundamentc en el articulo 31 fraccién IX del Reglamento de la

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios. Se aprueba por unanimidad de votos el

Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023 y su remisién a la Comision Estatal

de Mejora Regulatoria a través del Sistema para el Programa Anual de Mejora Regulatoria (SIPAMR).

Asimismo, el Mtro. Cristopher Garcla Cahas, Supiente del Secretario Particular de la Directora General del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comité, instruye al Lic. Marco
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Antonic Hernindez Reyes. Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién y

Secretario Técnico de este Comité. contintie con el sigulente punto del Orden del Dia.

El Lic Marco Antonio Hemnandez Reyes. Titular de la Unidad de Informacion, Planeacién. Programacitn y Cﬁ

%2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimlento del Derecho al Voto de las Mujeres on México” %/

5. Intervencién de la Directora Reglenal de Concillacién Laboral designada para informar sobre el

Avance del Manual de Procedimientos de Concillacién Prejudicial Labora).

Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité. solicita el uso de la voz a la Mtra. Reyna Eréndira Urbina
Robledo, Directora Regional de Cenciliacién Laboral Valle de México Zona Ecatepec y Vocal de este Comité, !
manifestando que derivado de fos comantarios de Ia Direccion General de Innovacién se realizaron las ultimas
correcciones al Manual de Procedimientos de Conciliaciéon Prejudicial Laboral en revision, y se trabaja en

conjunto con la Unidad de Informacién. Planeacién, Programacién y Evaluacidn con fos diagramas, una vez que .
se concluyan se enviaré a la Direccién General de innovacion para continmyzar con el proceso,

Una vez expuesto lo anterior. se preguntt respetucsarnante a jos Integrantes de este Comité Interno. que si
existe algtin comentario u observacion que deseen hacer de conocimiento de este Comité, se haga saber; por
lo que en uso de la voz, |a Mtra. Yen! Biblana Barrios Ramirez. Titular del Organo intemo de Control solicita
que presenten una fecha tentativa para conciuir y enviar el proyecto del Manual de Procedimientos
Conciliacién Prejudicial Laboral, Ia Mtra. Reyna Eréndira Urbina Robledo, Directora Regional de Concl
Laboral Valle de México Zona Ecatepec y Voeal de este Comitd. indica que en 20 dias hébiles, considerand

el tiempo para la diagramacion.

El Lic. Carlos Alfonso Gutiétrez Nava, Titular de 1a Unidad de Apoyo Administrativo de este CCLEM. en ’—\
de |2 voz. menciona gue $¢ encuentra en proceso la adquisicion de la licencia del Programa Microsoft WQ
para que las &reas lo tengan y puedan realizar sus diagramas. {:’

El Lic. Marco Antonio Herndndez Reyes, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programaciény L
Evaluacién y Secretario Técnico de este Comité, pregunta si hay algun comentario al respecto, al no haber
ninguno continua con e! Orden del dia, y al no existir comentario alguno, se toma conocimiento del sigulante &

acuerdo:

Acusrdo No. CCLEM/CIMR/50-03/2023-03.- El Comnité Interno de Mejora Regulatoria, toma conocimiento del
Informe de Avance de! Manual de Procedimientas de Conciliacidn Prejudicial Laboral.
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Posteriormente. ¢! Mtro. Cristapher Garcia Cafias, Suplente de! Secretario Particular de la Directora General
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de este Comité, instruye al
Lic. Marco Antonio Hermandez Reyes. Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion y Secretario Téonico de este Comité. continie con al siguiente punto del Orden del Dia

6. Acuerdos y asuntos generales:
Continuando con el orden del dia, el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes. Titular de la Unidad de Informacién,
Planeacién. Programacion y Evaluacion y Secretaric Técnico de este Comité, dio lectura a los:

Acuerdos generados:
o Atuerde No. CCLEM/CIMR/SO-03/2023-01.- El Canité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba el Orden
dal Dia propuesto,

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-03/2023-02- Con fundamento en el articulo 31 fraccidn IX del
Reglamento de /a Ley para is Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios. Se aprueba por
unanimidad de votos el Tercer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023 y su
remision a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria a través del Sistemna para el Programa Anual de
Mejora Regulatoria (SIPAMR).

+« Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-05/2023-05.- El Comité iInterno de Mejora Regufatoria, hﬂm
conocimiento del Informe de Avance del Manual de Procedimlentos de Conciliacién Prejud

Laboral.

Asuntos Generales:

El Lic. Marco Antonio Hemdndez Reyes. Titular de la Unidad de Informacién. Planeacién, Programacién y
Evaluacién y Secretaric Técnico de este Comité. pregunté a los integrantes del Comité si tienen algun asunto
adicional que tratar. lo expongan al pleno. Ningun integrante del Comité tiene algin asunto adicional que tratar.
Al no existir otro comentario al respecto, el Mtro. Cristopher Garcia Cailas, Suplente del Secretario Particular
de la Directora General del Contro de Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidente Suplente de
este Comité manifiesta que. al no existir otro asunto que tratar. se da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria
2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México. siendo
las doce horas con disciocho minutes del dia de su inicio, firmando al calce y al margen quienes en ¢lla
intervinieron. para deblda constancia.
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COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

Mtro, € Cafias
Suplente del Secret. Particular de la
Directora General del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de México y

Lic. Marco Antonic Herméndez Reyes
Titular de la Unidad de Informacién,
Pianeacion, Programacion y Evaluacién y

Secretario Técnico de este Comité

Suplente de este Comi|

Dr. Perales Mendoza
Director de Concifiacién Laboral Valle Directora Regional de Conciliacién Laboral
de México Tiatnepantla y Vocal Titular Vaile de México Zona Ecatepec y Vocal
- Titular
_/.f'
Lic. Alfonso Gémez Garcla
I de Conciliacién Laboral Valle Encargado de la Unidad Juridica y de
j Iguaidad de Génerc y Vocal Suplente [ )
l}\‘
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Mtra. YeRi Bi
Administrativo y Titular/del Organo In

'ocal Titular

(.
o
Lic. Rosa tsela Ayaia Rurbe [,

COMITE INTERNG DE MEJORA REGULATORIA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE

Asesora de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatotia
L)
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL
MEXICO, CELEBRADA EN FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
i
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