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“2023. Aiio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho ai Voto de las Mujeres en México".

DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
3
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO. /?

Siendo las doce horas del dia quince de marzo del afio dos mil veintitrés, se
reunen mediante el uso de tecnologias de la informacién, a través de
videoconferencia por plataforma “ZOOM”, la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México y Presidenta de
este Comité; el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico de este
Comité; el Dr. Fernando Perales Mendoza, Director Regional de Conciliacidn
Laboral Valle de México Zona Tlalnepantla y Vocal de este Comité; la Mtra. Reyna
Eréndira Urbina Robledo, Directora Regional de Conciliacién Laboral Valle de

México Zona Ecatepec y Vocal de este Comité; el Mtro. Salvador Sanchez
Ladrillero, Director Regional de Conciliacion Laboral Valle de Toluca y Vocal de este
Comité; el Lic. Victor Gorostieta Soldrzano, Suplente del Titular de la Unidad

Juridica y de Igualdad de Género y Vocal Suplente de este Comité: e! Lic. Carlos
Alfonso Gutiérrez Nava, Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y Vocal de
este Comité; la Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez, Titular del Organo Interno de
Control y la Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora por parte de la Comisién Estatal
de Mejora Regulatoria del Estado de México; todos ellos para dar inicio a los
trabajos de la Primera Sesion Ordinaria del Comité interno de Mejora Regulatoria
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México para el Ejercicio 2023; con

fundamento en lo dispuesto en los articulos 4 fracciones X y XXXIl; y 27 de la Ley

para |la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; articulos 26, 27,

29y 30 fraccion VIl def Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado

de México y sus Municipios; y articulos 3 fracciones V, VIl y XXIlIl; 4, 5, 6, 7 y 8 del

Acuerdo por el que se Crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de México y se Establecen los Lineamientos para

su Operacion y Funcionamiento, publicado en fecha 6 de noviembre de 2020 en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, bajo el siguiente: [
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#2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México".

ORDEN DEL DiA
5

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal. J
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentacion para conocimiento, de la baja de accidn por incumplimiento en

2022.
4. Presentacion y aprobacion del Primer Reporte RAPA 2023.

4.1. Intervencion de la Unidad de Apoyo Administrativo.

4.2. Intervencién de la Unidad Juridica y de lgualdad de Género.

5. Intervencion de las Direcciones Regionales de Conciliacién Laboral, para
presentar el Informe de Avance del Manual de Procedimientos de
Conciliacion Prejudicial Laboral.

6. Acuerdos y asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal:
El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité, indico
que se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para llevar a cabo esta
Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de México.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia
La Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y Presidenta de este Comité,
sometié a consideracién de los integrantes del Consejo el orden del dia, dando
lectura al mismo, el cual fue aprobado por unanimidad de votos, mediante:

Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-01.- EI Comité Interno de Mejora
Regulatoria, aprueba el Orden del Dia propuesto.

3. Presentaciéon para conocimiento, de la baja de accion por
incumplimiento en 2022,

En uso de la voz, el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de

Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este

ité, solicito a la Lic. Silvia Césiah Sanchez Jiménez, explicara brevemente que
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con respecto a la Accion denominada “Manual de Procedimientos de Conciliacion
Prejudicial Laboral’, programada desde 2021 y con reconduccion para 2022, al no
concluirse y no ser posible nuevamente la reconduccion para el afio 2023; se
solicité su baja por incumplimiento, lo cual se dio a conocer en la Cuarta Sesion
Ordinaria 2022 de este Comité, por lo que, se informa a este pleno, que la baja fue
procedente, por lo que las Direcciones Regionales de Congiliacion Laboral,
responsables de esta accion, deberan informar a este Comité, los avances
realizados como seguimiento interno, con el compromiso de concluirlo a mas tardar \Z
el 30 de junio de 2023.

3

Una vez expuesto lo anterior, la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y

Presidenta de este Comité, pregunté respetuosamente a los integrantes de este ;
Comité Interno, si existe algiin comentario u observacién al respecto, por lo que, a
no existir comentario alguno, se toma conocimiento del siguiente acuerdo:
Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-01/2023-02.- EI Comité Interno de Mejora
Regulatoria, toma conocimiento de la baja de accion por incumplimiento en 2022.

4. Presentacion y aprobacion del Primer Reporte RAPA 2023.

4.1 Intervencion de la Unidad de Apoyo Administrativo

La Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y Presidenta de este Comité
solicita el uso de la voz, al Lic. Carlos Alfonso Gutiérrez Nava, Titular de la |
Unidad de Apoyo Administrativo de este CCLEM, para que exponga lo
correspondiente a los avances de las acciones: \

1} Elaborar el Manual de Procedimientos para el Registro y Control de Bienes
Muebles y de Consumo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
México, a lo que refiere que no tuvieron avance, por lo que al Primer
Trimestre 2023 se queda al 0%, sin embargo, se llevd a cabo una reunion
con la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, el 24
de febrero dei presente afio, para coadyuvar en los avances del manuar:.g

facilita el impulso de las politicas publicas gubernamentales que tienen comp v F
fin la simplificacion y mejora normativa en beneficio de las y los sujetos \
regulados..

2) Elaborar el Manual de Procedimientos del Area de Recursos Financieros de
la Unidad de Apoyo Administrativo, al respecto, refiere que no tuvieron \K
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avance, por lo que se queda al 0%, sin embargo, se llevé a cabo una reunion
con la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion, el 24
de febrero del presente afio, con la finalidad de coadyuvar en los avances ;
del manual y facilita el impulso de las politicas publicas gubernamentales
que tienen como fin la simplificacion y mejora normativa en beneficic de las
y los sujetos regulados.

3) Elaborar el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de México, en relacion a este punto también
refiere que no tuvieron avance, por lo que se queda al 0%, sin embargo, llevd
a cabo una reunion con la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion
y Evaluacién, el 24 de febrero del presente afio, con la finalidad de coadyuvar
en los avances del manual y facilita el impulso de las politicas publicas
gubernamentales que tienen como fin la simplificacién y mejora normati
en beneficio de las y los sujetos regulados.

Una vez expuesto lo anterior, la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y
Presidenta de este Comité, preguntd respetuosamente a los integrantes de este
Comité Interno, si existe algin comentario u observacion al respecto; a lo que la
Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria
de! Estado de México, solicita que la informacion vertida en los Formatos RAPA y

la documentacion soporte que en ella se enliste, debera enviarse con antelacion

para poder revisar de manera minuciosa, ya que, lo que hoy se presenta de estas

acciones, se envio una hora antes de llevar a cabo la presente reunién, por lo que

no fue revisada. En el mismo sentido, la Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez, Tjtatar

del Organo Interno de Control, solicita de la manera mas atenta, se envie la cﬁ?ﬁ

de los asuntos a tratar, con anticipacion para revisar y tener conocimiento o L

temas que se discutiran en la sesion. \

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion, (K/ \

Planeacion, Programacién y Evaluacion, y Secretario Técnico de este Comite
menciona que la Unidad de Apoyo Administrativo, es la responsable de dar
cumplimiento a las acciones denominadas: “Elaborar el Manual de Procedimientos
para el Registro y Control de Bienes Muebles y de Consumo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México”, “Elaborar el Manual de Procedimientos

del Area de Recursos Financieros de la Unidad de Apoyo Administrativo” y
“Elaborar el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Centro de

Cghciliacion Laboral del Estado de México”. :
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Nuevamente, la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y Presidenta de ﬂ>
este Comité, pregunté respetuosamente a los integrantes de este Comité Interno, ?
si existe algun comentario u observacién al respecto; al no existir otro comentario,
instruye al Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este
Comité, continle con el siguiente punto del Orden del Dia.

4.2 Intervencion de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género

La Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y Presidenta de este Comité,
solicita el uso de la voz, en representaciéon del Lic. Javier Garcia Valencia
Titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, al Lic. Victor Gorostieta
Sol6rzano, comisionado mediante oficio 209C02010004005/055/2023, para que
exponga lo correspondiente a los avances de la accion denominada:

4) Elaboracién del Manual de Procedimientos de la Unidad Juridica y de
Igualdad de Género, a lo que el Lic. Victor Gorostieta Solorzano manifiesta
que si bien, de acuerdo al cronograma correspondiente, el avance
programado debe reflejarse hasta julio, la Unidad Juridica y de Igualdad de
Género, ha previsto acciones para tener un avance mas rapido, por lo que
se solicité a la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y
Evaluacién mediante oficio numero 209C0201000400S/09/2023, la

elaboracion del diagrama de flujo del Manual en cuestion; posteriormente-se
llevé a cabo una reunion como consta en la Minuta de Trabajo de fefaééz
febrero 2023; con oficio numero 209C0201000200S/093/2023, la Unidad de\
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion remitié el diagrarﬁa\
solicitado y por Gltimo mediante oficio nimero 209C0201000400S/052/2023

se solicitaron los cambios al diagrama realizado. E(
|

Una vez expuesto lo anterior, se pregunto respetuosamente a los integrantes de
este Comité Interno, que si existe algin comentario u observacion que deseen
hacer de conocimiento de este Comité, se haga saber; por lo que en uso de la voz,
la Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez, Titular del Organo Interno de Control, solicita
se aclare el porcentaje indicado, debido a que el formato refiere que se tiene un
50% de avance, 0 en su caso, se corrija el formato; la Lic. Rosa Isela Ayala Iturbe,
Asesora por parte de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de
Maéxico, indica que el formato es correcto, ya que esta accidn es una reconduccion
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derivada del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022, y se quedd con
cumplimiento de! 50%, sin embargo, hace el comentario, de que pueden avanzar a
los tiempos indicados en el cronograma y concluir de ser posible antes de la fecha
maxima indicada.

Nuevamente, la Lic. Rosa Maria Nava Acuia, Directora General y Presidenta de
este Comité, pregunto respetuosamente a los integrantes de este Comité Interno,
si existe algin comentario u observacion al respecto; al no existir otro comentario,
somete a consideracion de los integrantes de este Comité, la aprobacion de los dos
puntos sefialados, manifestando su voto, levantando la mano. Y solicita al Lic.
Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité, registre el sentido

acuerdo:

de la votacién de cada integrante. Por lo que de lo anterior se emite el siguient? o

Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-03.- Con fundamento en el articulo 31
fraccion IX del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y sus Municipios. Se aprueba por unanimidad de votos el Primer Reporte de
Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023 y su remision a la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria a través del Sistema para el Programa Anual de
Mejora Regulatoria (SIPARM). Con las siguientes indicaciones:

1) Manual de Procedimientos para el Registro y Control de Bfenes
Muebles y de Consumo del Centro de Conciliacion Laboral del Estad
de Meéxico, se concluya con la publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, a mas tardar al 31 de diciembre de 2023.

2) Manual de Procedimientos del Area de Recursos Financieros de la
Unidad de Apoyo Administrativo, se concluya con la publicacion en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, a mas tardar al 31 de
diciembre de 2023.

3) Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México, se concluya con la
publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, a mas tardar
al 31 de diciembre de 2023.
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4) El Manual de Procedimientos de la Unidad Juridica y de Igualdad de
Género, se concluya con la publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, a més tardar al 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, la Lic. Rosa Maria Nava Acuiia, Directora General y Presidenta de este

Comité exhorta a las unidades administrativas continien dando seguimiento a los

trabajos y avances a cumplir con sus acciones e instruye al Lic. Marco Antonio /’
Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion | ﬁl’
y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité, continue con el siguiente punto -/
del Orden del Dia.

5. Intervencion de las Direcciones Regionales de Conciliacion Laboral,
para presentar el informe de Avance del Manual de Procedimientos de
Conciliacién Prejudicial Laboral.

La Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y Presidenta de este Comité,
solicita el uso de la voz al Dr. Fernando Perales Mendoza, Director Regional de
Conciliacién Laboral Valle de México Zona Ecatepec y Vocal de este Comiteé,
manifestando que efectivamente, como se ha comentado, en el afio 2022 se tenia
la reconduccion del Manual de Procedimientos de Conciliacion Prejudicial Laboral,
sin embargo no fue posible concluirlo, por eilo se dio de baja y hoy se informa a
este Comité, que se han llevado a cabo diversas reuniones conjuntas
especificamente para este Manual, para revisar avances, dar comentarios, se
envian los borradores y comentarios, actualmente ya esta en fase de revisic
diagramas con el apoyo de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y"\.
Evaluacion, y una vez detallado, se enviara a la Direccion General de Innovagi
para revision, con la finalidad de cumplir el Acuerdo tomado en la Cuarta Sesio
2022 de ese Comité que refiere que el Manual de Procedimientos de Conciliacion
Prejudicial Laboral, se concluya con la publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, a mas tardar el 30 de junio de 2023.

T

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comite,
pregunta si hay algiin comentario al respecto, al no haber ningunc continua con el
Orden del dia, y al no existir comentario alguno, se toma conocimiento del siguiente
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Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-04.- EI Comité Interno de Mejora
Regulatoria, toma conocimiento del Informe de Avance del Manual de
Procedimientos de Conciliacion Prejudicial Laboral.

Posteriormente, la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General y Presidenta de
este Comité, instruye al Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad
de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion y Secretario Técnico de
este Comité, continte con el siguiente punto del Orden del Dia.

6. Acuerdos y asuntos generales:

Continuando con el orden del dia, el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de
Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico
de este Comité, dio lectura a los:

Acuerdos generados: \

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-01.- EI Comité Interno de Mejora
Regulatoria, aprueba el Orden del Dia propuesto.

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-02.- EI Comité Interno de Mejora
Regulatoria, toma conocimiento de la baja de accién por incumplimiento en
2022.

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-03.- Con fundamento en el articulo
31 fraccién IX del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y sus Municipios. Se aprueba por unanimidad de votos el
Primer Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023
y su remisién a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria a través del
Sistema para el Programa Anual de Mejora Regulatoria (SIPARM). Con las
siguientes indicaciones:

1) Manual de Procedimientos para el Registro y Control de Bignes
Muebles y de Consumo del Centro de Conciliacion Laboral del Esta \ ,
de México, se concluya con la publicacién en el Periodico Oﬁcﬁ\ _
“Gaceta del Gobierno” a mas tardar al 31 de diciembre de 2023. CL \J

2) Manual de Procedirmientos del Area de Recursos Financieros de la

Unidad de Apoyo Administrativo, se concluya con la publicacion en el
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Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobiernc”, a mas tardar al 31 de
diciembre de 2023.

3) Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México, se concluya con la
publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, a mas tardar
al 31 de diciembre de 2023. .

4) El Manual de Procedimientos de la Unidad Juridica y de Igualdad ok
Género, se concluya con la publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, a mas tardar al 31 de diciembre de 2023. (\ Ill

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2023-04.- E/ Comité Intemo de Mejora 1 ll
Regulatoria, toma conocimiento del Informe de Avance del Manual i
Procedimientos de Conciliacion Prejudicial Laboral.

Asuntos Generales:

El Lic. Marco Antonio Hemandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion,",
Planeacion, Programacién y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comite,
pregunté a los integrantes del Comité si tienen algun asunto adicional que tratar, lo
expongan al pleno.

Es el Lic. Marco Antonic Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité, quien
ratifica que la Unidad de Apoyo Administrativo, es la responsable de dar
cumplimiento a las acciones denominadas: “Elaborar el Manual de Procedimientos
para el Registro y Control de Bienes Muebles y de Consumo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México”, “Elaborar el Manual de Procedimientos
del Area de Recursos Financieros de la Unidad de Apoyo Administrativo” y
“Elaborar el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de México”, por lo que deberan hacer los ajusies
en el SIPAMR y se recuerda que deberan usar los nombres tal como se registraron
en dicho sistema, en caso de requerir modificacion al nombre, tendran que
solicitarlo de manera oficial y llevarlo al pleno de este Comité en alguna Sesion
Ordinaria o Extraordinaria subsecuente.

Al no existir otro comentario al respecto, la Lic. Rosa Maria Nava Acuiia, Directora
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y Presidenta
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de este Comité, manifiesta lo siguiente: no habiendo otro asunto que tratar, se ,:)
da por concluida la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Interno de Mejora

Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, siendo las

doce horas con cincuenta y ocho minutos del dia de su inicio, firmando al calce

y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia.

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE MEXICO

Lic. Rosa Maria Nava Aciija Lic. Marco Antonio Herndndez Reyes
Dire neral def Centro de Coniliacion Titular de la Unidad de Informacién,
aboral def Estado de México y Presidenta de Planeacién, Programacion y Evaluacion y

]

Secretario Técnico de este Comité

fpwé//j

Dr. Férnando Perales Mendoza Mtra. Reyna Eréndira Rebledo Urbina
DirectogdRegional de Conciliacién Laboral Valle Directora Regional de Conciliacién Laboral
de Mexico Zona Tlalnepantla y Vocal Titular Valle de México Zona Ecatepec y Vocal

Titular

este Comité

Y

Mtro. SalvadorSanchez Ladrillero Lic=¥fcfor Gorostieta Solérzano
Director Regional gé Conciliacion Laboral Valle Suplente del Titular de la Unidad Jurfdica y
de Toldica y Vocal Titular de lgualdad de Género y Vocal Suplente
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“2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México".

s

rios Alfonso Gutiérrez Nava
Titularde la_Unidad de Apoyo Administrativo y
— Vocal Titular

A

Lic. Rosa Isela Ayala lturbe
Asesora de la
Comision Estatal de Mejora Regufatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
NTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO, CELEBRADA EN FECHA 15 DE MARZO DE 2023.

Titular del Org#no Interno de Control
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