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¢ .: ESTADO DE Méxlco DECISIONES FIRMES, RESULTADOS F

“2020. Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer Mexiquense”.

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE INTERNO D
MEJORA REGULATORIA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTA
DE MEXICO.

Siendo las nueve horas del dia veintiocho de octubre del afio dos mil veinte, se
reunen en el domicilio ubicado en Boulevard Solidaridad las Torres niumero 1566,
la Magdalena, Toluca de Lerdo, México, Codigo Postal 50190, el Mtro. Julio César
Vanegas Guzman, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de México y Presidente del Comité; la Dra. Alicia Trejo Patifio, Titular de la Unidad
de Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacién, Secretaria
Técnica del Comité y Enlace de Mejora Regulatoria; la Mtra. Alma Juarez Bautista, i
Directora Regional de Conciliacion Laboral Valle de México Zona Ecatepec y Vocal
Titular; el Lic. Guillermo Dominguez de la Vega, Director Regional de Conciliacion
Laboral Valle de México Zona Tlalnepantla y Vocal Titular; el Lic. Antonio Sotelo
Espinoza, Director Regional de Conciliacién Laboral Valle de Toluca y Vocal Titular;
el Lic. Javier Garcia Valencia, Titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género
y Vocal Titular; el Mtro. José Luis Lopez Lépez, Titular de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Vocal Titular; el Lic. Alejandro Carlos Tapia lzquierdo, Titular del
Organo Interno de Control y la Lic. Paulina Ortiz Guido, Asesora Técnica por parte
de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria; todos ellos para dar inicio a los
trabajos de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 26, 27, 29 y 30 fraccion | del
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia y declaracién de Quérum legal.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria
2021.

4. Asuntos generales

ke =

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracion de quérum legal: la Dra. Alicia
Trejo Patifio, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacion y Enlace de Mejora Regulatoria, indicé que se ha tomado asistencia,
existiendo quérum legal para llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del
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Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de México.

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: la Dra. Alicia Trejo Patifio,
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion vy
Enlace de Mejora Regulatoria, sometioé a consideracion de los integrantes el Orden
el Dia, dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por unanimidad.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2021: Siguiendo el Orden del Dia, la Dra. Alicia Trejo Patifio, Titular
de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién y Enlace de
Mejora Regulatoria, informa que en cumplimiento al articulo 8 de los Lineamientos
para la Operacion y Funcionamiento del Comité Interno de Mejora Regulatoria, se da
a conocer y se somete a consideracion de los integrantes del Comité el Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2021.

En relacion al apartado Unico referente a la presentacion y aprobacion del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2021, la Dra. Alicia Trejo Patifio, coment6 a los
integrantes del Comité, que el Programa se realizé en funcion de las necesidades
institucionales y con el objetivo de dar cumplimiento a los procesos administrativos
del Centro de Conciliacion Laboral.

Derivado de lo anterior, se presento el Programa de Trabajo 2021, el cual contiene
una accion de Regulacion a la Normatividad, la cual se denominé de la siguiente
manera: Manual de Procedimiento de Conciliacion Prejudicial Laboral del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, el cual queda bajo
responsabilidad de las Direcciones Regionales de Toluca, Ecatepec y Tlalnepantla
en cuanto a su elaboracion, y de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, para su seguimiento.

Acto seguido el Mtro. Julio César Vanegas Guzman, Director General del Centro
de Conciliaciéon Laboral del Estado de México, explico a los presentes que el
cumplimiento al Programa antes expuesto, mas que una obligacion que qu
plasmada en la minuta correspondiente a la presente sesién, representara
oportunidad de optimizar los esfuerzos y recursos en cada una de las actividad
que se ejecutan para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo que
instd a los presentes a llevar a cabo todos los esfuerzos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual 2021.
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Acuerdo CCLEM/CIMR/SE/2020-01.- Se aprueba el Programa Anual 2021 del
Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de México.

CUARTO: Asuntos Generales: la Dra. Alicia Trejo Patifio, Titular de la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion, Secretaria Técnica y Enlace
de Mejora Regulatoria, solicita a los integrantes del Comité si tienen algin asunto
adicional que tratar, lo expongan al pleno.

No se registran asuntos generales a tratar.

La Dra. Alicia Trejo Patifio, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacion, Secretaria Técnica y Enlace de Mejora
Regulatoria, manifiesta lo siguiente: No habiendo otro asunto que tratar, se da
por concluida la Primera Sesion Extraordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral, siendo las once horas con treinta
minutos del dia veintiocho de octubre de dos mil veinte, firmando al calce y al
margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia.

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIAQION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

g

Mtro. Julio Césﬁime%fﬁﬂzmén i i i
Director General del Centro §le Conciliacion Titular de la Unidad de Informacién,
Laboral del Estado de México y Presidente del Planeacion, Programacion y Evaluacion,
Comité Secretaria Téchit

Enlace de-Mejora Re

( M( L@ML
Atra-—-Alma Juare Baggs_g Lic. Guillermo Domjnguez de la Vega
Directora Regional det-/alle de WMéxico Zon Director Regional del Malle de México Zona
Ecatepec y Vocal Titular ~ Tlalne, y Vocal Titular
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Lic. Antanio Sotelo Espinoza Lic. ier Garcia Valencia,
Director Regional Wall Toluca y Vocal Titular  Titular de la Unida idica y de Igualdad de
nero y Vocal Titular

Mtro. José Luis Lépez Lopez

Titular de la Unidad Administrativa y Vocal Titular deno Interno de Control
Titular
Leda—Patlina Ortiz Guido

Asesora Técnica de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO, CELEBRADA EN FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2020.
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