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ESTADO DE MEXICO
“2021. Aiio de la Consumacién de la Independencia y Ia Grandeza de México”.

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

Siendo las doce horas con treinta minutos del dia catorce de diciembre del afio
dos mil veintiuno, se rednen a traves de videoconferencia por plataforma “Z00M”,
la Lic. Rosa Maria Nava Acufa, Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México y Presidenta de este Comité; la Dra. Alicia Trejo
Patifio, Titular de la Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programacién y
Evaluacion, Enlace de Mejora Regulatoria y Secretaria Técnica de este Comité; la

Mtra. Alma Juarez Bautista, Directora Regional de Conciliacién Laboral Valle de
México Zona Ecatepec y Vocal de este Comité; el Lic. Guillermo Dominguez de la \

Vega, Director Regional de Conciliacion Laboral Valle de México Zona Tlalnepantla
y Vocal de este Comité; el Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Director Regional de
Conciliaciéon Laboral Valle de Toluca y Vocal de este Comité; la Lic. Patricia Garcia
Cabello, Abogada Dictaminadora de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género y
Vocal Suplente de este Comité; el Mtro. José Luis Lopez Lépez, Titular de la Unid

de Apoyo Administrativo y Vocal de este Comite; el Lic. Alejandro Carlos Ta::\
Izquierdo, Titular del Organo Interno de Control y la Ing. Sofia Ana Rosa Lopez
Siles, Asesora Técnica por parte de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;
todos ellos para dar inicio a los trabajos de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del
Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 28 y 22 de la Ley
General de Mejora Regulatoria; articulos 4 fracciones X y XXXI|; y 27 de 1a Ley para

la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; articulos 26, 27,29 y
30 fraccion VII; 43 y 45 del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del

Estado de México y sus Municipios; y articulos 3 fracciones V, Vit, XIl y XXIll; 4, 5,
6, 7, 8 y 17 del Acuerdo por el que se Crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y se Establecen los
Lineamientos para su Operacién y Funcionamiento, publicado en fecha 6 de
noviembre de 2020 en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, bajo el mguuente%
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ESTADO DE MEXICO DI CHSIONES FIAMES ACSULTADOS FUCATES

42021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaracion de Qudrum legal.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

=

Presentacion y aprobacién del Cuarto Reporte del PAMR 2021.

3.1. Intervencién de las Direcciones Regionales de Conciliacién Laboral.
Aprobacién del Informe Anual de Avance Programatico.

Reconduccion de las acciones del PAMR 2021.

Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones para el afo 2022.

N e o &~

Acuerdos y asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracién de quérum legal: la Dra. Alicia
Trejo Patifio, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacion, Enlace de Mejora Regulatoria y Secretaria Técnica de este Comité,
indicd que se ha tomado asistencia, existiendo quérum legal para llevar a cabo la
Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de México.

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: la Dra. Alicia Trejo Patifio,
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion,
Enlace de Mejora Regulatoria y Secretaria Técnica de este Comité, sometio a
consideracion de los integrantes del Consejo el orden del dia, dando lectura al
mismo, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Cuarto Reporte del PAMR 2021:
Siguiendo el orden del dia la Dra. Alicia Trejo Patifio, Enlace de Mejora Regulatoria
y Secretaria Técnica de este Comité, informé que con fundamento en el articulo 28
fraccién V de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y_su
Municipios y articulo 30 fraccion VII de su Reglamento se presenta el Cua
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% GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO DrCISIONES FMES ATSULTADOS FUEHTIS.

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.
Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de México.

Por lo que solicité a los Directores Regionales, dar cuenta a los integrantes de este
Comité los avances correspondientes:

3.1 Intervencion de las Direcciones Regionales de Conciliacion Laboral

En uso de la voz el Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Director Regional de
Conciliaciéon Laboral Valle de Toluca, manifestoé lo siguiente: si bien ya se tiene
un avance del Manual, todavia es necesario hacer ajustes al documento en el tema
de la atencion al pablico, ademas es importante considerar la situacion de salud
publica actual, ademas de las adecuaciones dentro del procedimiento tomando en
cuenta la automatizacion del flujo con la parte del sistema.

Acto seguido la Ing. Sofia Ana Rosa Loépez Siles, Asesora Técnica de la
Comisiéon Estatal de Mejora Regulatoria, solicitd el uso de la palabra,

comentando lo siguiente:

Considerando el avance del 50% presentado hasta la fecha y el tiempo para
concluir el afio, sera muy complicado concluirlo, por io que hago la sugerencia de
que las observaciones que les haga llegar la Direcciéon de Innovacion puedan ser
contestadas lo mas pronto posible, a fin de concluir el programa incluso si se realiza
la reconduccién.

El Lic. Alejandro Carlos Tapia lzquierdo, Titular del Organo Interno de Control,
en uso de la palabra manifesto:

a
I\\.._

Advierto en este tema una falta de compromiso ya que, si bien el proyecto de
manual se registré dentro del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021, los
trabajos del manual se iniciaron desde julio del afno 2020. En marzo de! 2021
llevdbamos un 25% de avance y hoy en dia, diciembre de 2021 llevamos un 50%,

lo que refleja una falta de cuidado y atencién por parte de los que estamos aqui
presentes, independientemente de la situacién de salud, considero que no [ .\
tendriamos por qué haber llegado al punto de solicitar la reconduccion. Esto debe \ \
de considerarse y si me lo permite la Lic. Rosa Maria Nava Acuiia, Directora J',
General y Presidenta de Comité, pueda instar a que se culmine con las i I\
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“2021. Aiio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México".

En uso de la voz, la Lic. Rosa Maria Nava Acuia, Directora General del Centro
de Conciliacion Laboral y Presidenta del Comité manifesto lo siguiente:

Por su puesto que se dara puntual seguimiento a cada una de sus observaciones
emitidas y agradezco el que hagan presente este tema tan sensible y saber que lo
que queremos todos es que no se presente alguna problematica en el futuro dentro
del Centro de Conciliacién Laboral.

Acto seguido, toma la palabra el Lic. Jose Luis Lopez Lépez, Titular de la
Unidad de Apoyo Administrativo y Vocal de este Comité, expresando lo
siguiente:

Efectivamente se han presentado cuestiones en las que estabamos sujetos a
definiciones, ya que lo que no queriamos desde un principio era estar modificando
nuestro manual de procedimientos constantemente y esto estaba en funcién a las
adecuaciones del sistema de conciliacion. Tomando esto en consideracion
podemos atender de manera inmediata las observaciones que se realizaron desde
un principio y estar en posibilidad de enviar la propuesta. Los otros cambios
efectivamente son muy importantes, pero estan sujetos al cumplimiento y
autorizacion de diversas acciones. En este sentido la propuesta es que cumplamos
con las observaciones ya marcadas y en el momento que las condiciones nos lo
permitan hagamos la actualizacion correspondiente.

GOBIERNO DEL E DOA\ Ex

ESTADO DE MEXICO OFCISIONES FIRMES, RFSULTADOS FURRTES

)

Secretaria Técnica de este Comité, sometié a consideracion de los integrantes la

aprobacion del Informe Anual de Avance Programatico,
unanimidad.
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CUARTO: Aprobacion del Informe Anual de Avance Programatico: continuando
con el orden del dia la Dra. Alicia Trejo Patiio, Enlace de Mejora Regulatoria y
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OrciiONES FIRMES AMSULTADOS FUTATLS

“2021. Aiio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”.

QUINTO: Reconduccion de las acciones del PAMR 2021: Siguiendo el orden del dia
la Dra. Alicia Trejo Patifio, Enlace de Mejora Regulatoria y Secretaria Técnica de este
Comité, con fundamento en articulo 45 del Reglamento de la Ley Para la Mejora
Regulatoria del Estado de Meéxico y sus Municipios, sometid a consideracion de este
Comité la autorizacion para llevar a cabo la reconduccién de las acciones inscritas en
el Programa Anual 2021, la cual fue aprobada por unanimidad. \}&

SEXTO: Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones para el aiio 2022:
Continuando con el orden del dia la Dra. Alicia Trejo Patifo, Enlace de Mejora
Regulatoria y Secretaria Técnica de este Comité, con fundamento en el articulo 7 \. \
fraccion | del Acuerdo por el que se Crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del \
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y se Establecen los Lineamientos

para su Operacion y Funcionamiento, publicado en fecha 6 de noviembre de 2020 en

el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, puso a consideracion de las y los integrantes

de este Comité, el calendario de sesiones para el afio 2022, el cual fue aprobado por
unanimidad.

SEPTIMO: Acuerdos y asuntos generales: Continuando con el orden del dia, la Dra

Alicia Trejo Patifio, Enlace de Mejora Regulatoria y Secretaria Técnica de este Comité,
dio lectura a los acuerdos generados:
ﬂ
|

o Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-04/2021-01: Las y los integrantes de este
Comité, aprueban por unanimidad el Cuarto Reporte del Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2021 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

.'

del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México.

s Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0O-04/2021-03: Las y los integrantes de este
Comité, aprueban por unanimidad la reconduccién de las acciones del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021. %

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-04/2021-04: Las y los integrantes de est
Comité, aprueban por unanimidad el calendario de sesion el afo
2022.

México.
e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0O-04/2021-02: Las y los integrantes de este
Comité, aprueban por unanimidad el Informe Anual de Avance Programatico

Y
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x5 ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, AESULTADOS FUERTES

“2021. Afno de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Asuntos Generales: la Dra. Alicia Trejo Patifio, Enlace de Mejora Regulatoria y
Secretaria Técnica de este Comité, solicité a los integrantes del Comité si tienen
algiin asunto adicional que tratar, lo expongan al pleno.

Se informa que no se registré ningun tema adicional.

La Lic. Rosa Maria Nava Acuiia, Directora General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de México y Presidenta de este Comité, manifiesta lo
siguiente: no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Cuarta Sesion
Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México, siendo las trece horas con catorce minutos del
dia catorce de diciembre de dos mil veintiuno, firmando al calce y al margen
quienes en ella intervinieron, para debida constancia.

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

~ RV
I
ic. Rosa Maria Nava Acuia Dra. ilicia Trejo Patifio
Biretiora General def Centro de Conciliacién Titular ge’la Unidad de Informacion,
Laboral del Estado de México y Presidenta de Planeacidn, Programacion y Evaluacion,
este Comité Enlace de Mejora Regulatoriay Secrelania
Técnica

= ra ATma Juarez
Directora Regional de ConelfigojorrLaboral Vi Director Regional dg Conciliacién Laboral

de México Zona Ecatepec y Vocal Titular na Tlalnepantla y Vocal
Titular
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ESTADO DE MEXICO DFCISIONES FIRMES, RCSULTADOS FUERTES

*2021. Afio de la Consumacitn de la Independencia y Ia Grandeza de México”.

A

Lic. Antonio|$otelt Espinoza Lié. Patriciia Garcia Cabello,
Director Regionakgle Conciliacién Laboral Valle  Abogada Dictaminadora de la Unidad Juridica
de Tol Vocal Titular y de Igualdad de Género y Vocal Suplente

os Tapia lzquierdo
rgano Interno de Control

Mtfo. José Luis Lépez Lépez :
Titular de fa Unidad de Apoyo Administrativo y Titular del
Vocal Titular

Asesora Tecnica de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE INTERNO DE
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO. CELEBRADA EN FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2021
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

"2 1. A}o de la Consumacion de la independendia y la Grandeza de México”

% 5_1,0 : Oficio No. Oficio Namero: 209C02010002008-381/2021
» M Toluca, Estado de México, a 08 de Octubre de 2021.

INTEG EL COMITE INTERNO DE
MEJ REGU ATORIA DEL CENTROQ ?
CIL ACION BORAL DEL E

=XICO
En alcance al ofici »29_&09217%‘602008 380/2021 de fec de octubre del presente afno, me

permito informales un cambio de fecha para la Cuarta Sesion Ordinaria de este Comité, asi como la
modificacién al orden del dia, quedando [a convocatoria de la siguiente forma:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulo 4 fracciones X y XXXIt y 27 de |la Ley Para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; articulos 26, 27, 29, 30 fraccion
Vil y 45 dei Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios y en mi caracter de Secretaria Técnica, me permito convocar a la Cuarta Sesion
Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regu!atona mismaque se llevard a caboa
través de la plataforma ZOOM (ID de reunién: 843 1467 3816, q.odmmmummm
(https://us02web.zoom.us/j/84314673816?pwd=RGtuRmFieWZEFOVGb R4 ¥ RATFENOTD

9). el dia martes 14 de diciembre del aiio en curso a las 12:30 h(@ °|E‘:’éﬁﬁ_'ﬁ§'l&iﬁ§hﬂ
j 08 DIC. 2021 |ZS0%EX

Orden de! dia P

i : N 1039 .
. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum leg%l.@);(FQE.c 1B itDE ; ﬂ L
Lectura y aprobacion del Orden del Dia. Mo — .

Presentacion y aprobacién del Cuarto Reporte del PAMR 2021.
3.1.Intervencioén de las Direcciones Regionales de Conciliacion Laboral.
4. Aprobacion del Informe Anual de Avance Programatico.

5. Reconduccion de las acciones del PAMR 2021.
6. Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones para el afio 2022
7

w N

. Acuerdos y asuntos generales. CENTRO DF CONCILIACION | BRGRAL
DEL Esrmr..-'ne MFEZiCLO
Sin otro particular por el momento, reciban un cordial saludo. uREC T AEHFRAL
CENTRO BE CONCILIACION LARGHAL @ [ 08 IJlL 2021 ...::.'.’lm
DE! ESTADO DE MEXICO) , cenmiren'

BTN LAY O e e = -

RE BDO

i
2 UNIDAL DF APOYD ADMINISTRATIVD)
f

B @ 08 DIC. 2021 ;ERQ%EX ey s 10332
irm [ORRR—— 10-‘5
ECIBIDO DRA. ALL O PATINO
.nsecamammwm_nﬂt COMITE'Y TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PEANEACION, P OGRAMACIONYEVALUACION \Oa o ,
.c.p. Archivo/M nuEano Q u&%\ QE

£ QA o 1
68 CJ wﬁfd oz
SEGRETAR[A DEL TRABAJO
CENTRO DE CONGILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION




ERICK FELIPE CARILLO LOZANO

e: ERICK FELIPE CARILLO LOZANO
€nviado el: miércoles, 8 de diciembre de 2021 10:33 a. m.
Para: GUILLERMO DOMINGUEZ DE LA VEGA; ALMA JUAREZ BAUTISTA; ANTONIO SOTELO

ESPINOZA; JOSE LUIS LOPEZ LOPEZ; JAVIER GARCIA VALENCIA; ALEJANDRO CARLOS
TAPIA IZQUIERDO; cemer_interinstitucional; ing.sofi1

cc: ALICIA TREJO PATINO
Asunto: Cambio de fecha Cuarta Sesion del Comité Interno de Mejora Regulatoria
Datos adjuntos: Convocatoria Cuarta Sesion Ordinaria CIMR 2021 Madificacion Fecha.pdf

Oficio No. Oficio Numero: 209C0201000200S-381/2021
Toluca, Estado de México, a 08 de Octubre de 2021.

INTEGRANTES DEL COMITE INTERNO DE
MEJORA REGULATORIA DEL CENTRODE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO

En alcance al oficio 209C0201000200S-380/2021 de fecha 6 de octubre del presente afio, me permito
informales un cambio de fecha para la Cuarta Sesion Ordinaria de este Comité, asi como la modificacion al
orden del dia, quedando la convocatoria de la siguiente forma:

Con fundamento en lo dispuesto en ios articulo 4 fracciones X y XXXl y 27 de la Ley Para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; articulos 26, 27, 29, 30 fraccién VIl y 45 del

(T“Reglamento de la Ley para la Mejora Reguiatoria del Estado de México y sus Municipios y en mi
caracter de Secretaria Técnica, me permito convocar a la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, misma que se llevara a cabo a través de la plataforma ZOOM (ID de
reunién: 843 1467 3816, Cadigo de acces0:994472,
(https:/fus02web.zoom.us/j/843146738167pwd=RGtuRmFieWZEZOVGblo4VXJSZEIMQT09), el dia
martes 14 de diciembre del afio en curso a las 12:30 horas, bajo el siguiente:

Orden del dia

Lista de Asistencia y declaracién de Quérum legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

. Presentacion y aprobacién del Cuarto Reporte del PAMR 2021.
3.1.Intervencién de las Direcciones Regionales de Conciliacion Laboral.

4. Aprobacion del Informe Anual de Avance Programatico.

5. Reconduccion de las acciones del PAMR 2021.

6. Presentacion y aprobacién del calendario de sesiones para el afo 2022.

7. Acuerdos y asuntos generales.

el e o

Sin otro particular por el momento, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
()



