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ERNO DEL
DO DE MEXICO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE
INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Siendo las doce horas con treinta minutos del dia diecisiete de marzo del anoc
dos mil veintidés, se relinen a través de videoconferencia por plataforma “Z00M”",
la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México y Presidenta de este Comite; el Ing. Erick Felipe
Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico Suplente de este Comité; el Dr.
Fernando Perales Mendoza, Director Regional de Conciliacion Laboral Valle de
México Zona Ecatepec y Vocal de este Comité; el Mtro. Manuel Francisco Castillo
Gonzalez, Director Regional de Conciliacion Laboral Valle de México Zona
Tlalnepantla y Vocal de este Comité; el Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Director
Regional de Conciliacién Laboral Valle de Toluca y Vocal de este Comité; el Lic.
Javier Garcia Valencia, Titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género y
Vocal de este Comité; el Lic. Carlos Alfonso Gutiérrez Nava, Titular de la Unidad de
Apoyo Administrativo y Vocal de este Comité; la Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez,
Titular del Organo Internc de Control y la Lic. Maritza Minerva Lopez Garcia,
Asesora Técnica por parte de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; todos ellos
para dar inicio a los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité Interno
de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley General de Mejora
Regulatoria; articulos 4 fracciones X y XXXIl; y 27 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; articulos 26, 27, 29 y 30 fraccion
VIl del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
sus Municipios; y articulos 3 fracciones V, Vil y XXIIt; 4, 5, 6, 7 y 8 del Acuerdo por
el que se Crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México y se Establecen los Lineamientos para su Operacion |
y Funcionamiento, publicado en fecha 6 de noviembre de 2020 en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, bajo el siguiente:

CCLEM |HOJA 1DE®6
Comité Interno de Mejora Regulatoria | PRIMERA SESION ORDINARIA 2022



‘ L
=) ESTADO DE MEXICO

S5 GOBRIERNO DE

“2022. Aio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum legal.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y aprobacion del Primer Reporte del PAMR 2022.
3.1.Intervencioén de las Direcciones Regionales de Conciliacién Laboral.
3.2.Intervencion de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género
3.3.Intervenciéon de la Unidad de Apoyo Administrativo

4. Acuerdos y asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION

PRIMERO: Registro de asistentes y declaracién de quérum legal: el Ing. Erick
Felipe Carrilio Lozano, Ingeniero de Sistemas de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico Suplente de este
Comité, indico que se ha tomado asistencia, existiendo quérum iegal para llevar a
cabo la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México.

SEGUNDO: Lectura y aprobacion del Orden del Dia: el Ing. Erick Felipe Carrillo
Lozano, Ingeniero de Sistemas de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacion y Secretario Técnico Suplente de este Comité, someti6
a consideracion de los integrantes del Consejo el orden del dia, dando lectura al
mismo, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.

TERCERO: Presentacion y aprobacion del Primer Reporte de Avance del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022: Siguiendo el orden del dia, el Ing.
Erick Felipe Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico Suplente de este
Comité, informé que con fundamento en el articulo 28 fraccién V de la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y articulo 30 fraccion Vi
de su Reglamento se presenta el Primer Reporte de Avance del Programa Anual
de Mejora Regulatoria 2022 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
México.
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Por lo que solicité a los Directores Regionales, dar cuenta a los integrantes de este
Comité los avances correspondientes:

3.1 Intervencion de las Direcciones Regionales de Conciliacion Laboral \
En uso de la voz el Lic. Antonio Sotelo Espinoza, Director Regional de

Conciliacion Laboral Valle de Toluca, manifestd lo siguiente: se ha estado
trabajando en conjunto con los compafieros Directores y se espera que, dentro de (
15 dias, se pueda contar con la base total de lo que se pueda presentar para los
avances ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

Acto seguido, la Lic. Rosa Maria Nava Acuna, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral y Presidenta del Comité manifestd a los presentes lo
siguiente:

Pido de favor que se pudiera hacer una votacion para dar cumplimiento a este
compromiso tan importante, en virtud de que el manual de procedimientos
determina las bases sobre las cuales puede desarrollarse todo el procedimiento de
conciliacidén desde el inicio hasta el término del procedimiento como nos lo indica la
Ley Federal del Trabajo y agradeceria mucho que se pudiera asentar en el acta.

En uso de la voz el Mtro. Manuel Francisco Castillo Gonzalez, Director
Regional de Conciliacion Laboral Valle de México Zona Tlalnepantla y Vocal
de este Comité, expresando lo siguiente:

Derivado de la peticion hecha por nuestra Directora, se propone como fecha para

dar cumplimiento al avance, el jueves 7 de abril del afio en curso.

Los Directores Regionales de Conciliacién Laboral Valle de México Zona |

Ecatepec y Valle de Toluca, en uso de la voz, mencionan estar de acuerdo en |

la fecha propuesta. \%
/

Enseguida el Ing. Erick Felipe Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de la
Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién y Secretario
Técnico Suplente de este Comité, solicita la participacién de la Unidad
Juridica y de Igualdad de Género.
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El Lic. Javier Garcia Valencia, Titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de
Género y Vocal de este Comité, manifiesta lo siguiente:

Informo que se cuenta con un avance practicamente del 50% en la elaboracién del
manual y se estima que durante el mes de abril se esté en condiciones de enviar el
avance a la Direccion General de Innovacion.

En uso de la voz el Ing. Erick Felipe Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de
la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y
Secretario Técnico Suplente de este Comité, comenta lo siguiente:

A manera de contexto, informo que en los casos de los Manual de Procedimiento
de Conciliacion Laboral Prejudicial y el de la Unidad Juridica y de lgualdad de
Género, el cumplimiento del primer avance de este afio de acuerdo con el
cronograma de trabajo esta programada para el mes de abril, para el caso del
Manual de Procedimientos de la Unidad de Apoyo Administrativo el cronograma
marca el cumplimiento durante el mes de mayo.

A continuacién, el Ing. Erick Felipe Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de
la Unidad de Informaciéon, Planeacién, Programaciéon y Evaluacion y
Secretario Técnico Suplente de este Comité, solicité la intervencion de la
Unidad de Apoyo Administrativo para dar cuenta de sus avances.

El Lic. Carlos Alfonso Gutiérrez Nava, Titular de la Unidad de Apoyo
Administrativo y Vocal de este Comité, manifiesta lo siguiente:

Se cuenta ya con un avance en los procedimientos de nuestras tres areas, recursos
materiales, recursos financieros y recursos humanos, por lo que se planea enviar
en el mes de abril los avances a la Direccion General de Innovacion y que se pueda
realizar la retroalimentacién necesaria.

SEPTIMO: Acuerdos y asuntos generales: Continuando con el orden del dia, el Ing.
Erick Felipe Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico Suplente de este Comite,

dio lectura a los acuerdos generados:
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¢ Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-01/2022-01: Los Directores Regionales de
Conciliacion Laboral Valle de México Zona Tlalnepantla, Zona Ecatepec y
Valle de Toluca, establecen el jueves 7 de abril como fecha limite para dar
cumplimiento al avance programado “Dictamen de autorizacién por la
Direccion General de Innovacion”.

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-01/2022-02: Las y los integrantes de este
Comité, aprueban por unanimidad el Primer Reporte de Avance del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2022 del Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de México.

Asuntos Generales: el Ing. Erick Felipe Carrillo Lozano, Ingeniero de Sistemas de
la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaiuacién y Secretario
Técnico Suplente de este Comité, preguntd a los integrantes del Comité si tienen

algun asunto adicional que tratar, lo expongan al pleno. E

Se informa que no se registré ningin tema adicional.

La Lic. Rosa Maria Nava Acuia, Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México y Presidenta de este Comité, manifiesta lo |
siguiente: no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Primera

Sesion Ordinaria 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de México, siendo las doce horas con cuarenta y (
ocho minutos del dia de su inicio, firmando al calce y al margen quienes en ella
intervinieron, para debida constancia.

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIAQION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

R
( I\\_,__w-"'f ke . .
T __Tlic. Rosa Mariz-Nava Aduind Ing. Egi€leFelipe Carrillo Lozano
Diractora General del Centro de Concifiacién Suplenté del Titular de Ja Unidad de
——taboral del Estado de México y Presidenta de Informacién, Planeacién, Programacion y
este Comité Evaluacion y Secretario Técnico Suplente de
este Comité
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© Perales Mendoza Mtro. Man Ffaﬁgid’co Castillo Gonzalez
Director ional de Conciliacion Laboral Valle DirectorRegional’'de Concifiacion Laboral
de México Zona Ecatepec y Vocal Titular Valle de México Zona Tlalnepantla y Vocal
/ Titular

Lic. Antoriip §otélo Espinoza e Garcia Valencia
Director Regional de ciNacion Laboral Valle  Titular de la Un i gy deigog
de Toluca y Viaca{ Titufar Género y Voral-Titular

k4 ! f

/ SR
Lic. Yeni Bibiana-Barrios Ramirez
Titular def Orgdno Intemo e Controf |

Lic. Marit£a'Mikerva Lopez Garcia
Asesora Técnica de la .
Comision Estatal de Mejora Regulatoria |

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE INTERNG DE MEJORA REGULATORIA
DEL QENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO, CELEBRADA EN FECHA 17 DE MARZQ DE 2022
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