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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Siendo las doce horas con diez minutos del dia nueve de diciembre del afio dos mil
veintidos, se relinen en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacién Laboral de Estado

de México, ubicadas en la Calle Sor Juana Inés de la Cruz No. 107, Tercer Piso, Colonia

5 de Mayo, Toluca, Estado de México; la Lic. Rosa Maria Nava Acufia, Directora General"-.,_
de este Centro de Conciliacién Laboral y Presidenta de este Comité; el Lic. Marco Antonio
Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y
Evaluacion, y Secretario Técnico de este Comité; el Dr. Fernando Perales Mendoza, P\
Director Regional de Conciliacién Laboral Valle de México Zona Tlalnepantla y Vocal de 1
este Comité; la Mtra. Reyna Eréndira Robledo Urbina, Directora Regional de Conciliacign
Laboral Valle de México Zona Ecatepec y Vocal de este Comité; la Mtra. Karla Lilian:
Téllez Borunda, Directora Regional de Conciliacion Laboral Valle de Toluca y Vocal de
este Comité: e{ Lic. Javier Garcia Valencia, Titular de la Unidad Juridica y de Igualdad de
Género y Vocal de este Comité; el Lic. Carlos Alfonso Gutiérrez Nava, Titular de la Unida
de Apoyo Administrativo y Vocal de este Comité; la Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez,
Titular del Organo Interno de Control y fa Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora Técnica
por parte de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de México; todos ellos
para dar inicio a los trabajos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México para el Ejer?ic'iﬁ\.x
2022; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4 fracciones X y XXXII; y 27 de la
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; articulos 26, 27,

29 y 30 fraccién VI del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de |
México y sus Municipios; y articulos 3 fracciones V, Vil y XXIIl; 4, 5, 6, 7 y 8 del Acuerdo ﬁj

¢ 3 %7

por el que se crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion || |
Laboral del Estado de México y se establecen los Lineamientos para su Operacion y :
Funcionamiento, publicado en fecha 6 de noviembre de 2020 en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, bajo el siguiente:
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ORDEN DEL DiA /\
II L’ |
1. Registro de asistentes y declaracion de Quorum legal. /I
2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3. Presentacion del Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria
2022
3.1 Intervencion de las Direcciones Regicnales de Conciliacion Laboral.

3.2 Intervencién de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género
ey

4. Aprobacion del Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora Regulatoria;
Informe Anual de Avance Programatico y del Calendario de Sesiones para
ano 2023.

5. Acuerdos y asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Registro de asistentes y declaraciéon de Quérum legal:

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacig;’)fi',"
Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico de este Comite, indicé que se ha tomado
asistencia, existiendo quérum legal para llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 de
Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de |

México.
2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité, sometié a consideracion
de los integrantes del Comité el Orden del Dia, dando lectura al mismo, el cual fue
aprobado por unanimidad de votos.

3. Presentacion del Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022:

Siguiendo el orden del dia, el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad
de Informacion, Planeacidn, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este
Camité, informo que con fundamento en el articulo 28 fraccién V de la Ley para la Mejora

CCLEM| HOJA2DE7
Comité Intemo de Mejora Regulatoria | CUARTA SESION ORDINARIA 2022




SOBENOOEL o EDOAAEX

“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y articulo 30 fraccién VIl de su
Reglamento se presenta el Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México.

Por lo que solicité a los Directores Regionales, dar cuenta a los integrantes de este Comité
los avances correspondientes:

3.1. Intervencion de las Direcciones Regionales de Conciliacién Laboral
En uso de la voz y en representaciéon de las tres Direcciones Regionales, el Dr. ('r_
Fernando Perales Mendoza, Director Regional de Conciliacién Laboral Valle de W

México, Zona Tlainepantla y Vocal de este Comité, manifesté que no fue posible
conclusion del Manual de Procedimientos de Conciliacién Prejudicial Laboral, segtn
cronograma correspondiente; sin embargo, se realizaron siete reuniones de trabajo
conjuntas con las tres Direcciones Regionales con la finalidad de unificar criterios para
cada etapa del procedimiento, asi como los formatos a implementar, asimismo se acudid
a una asesoria técnica con personal de la Direccion de Organizaciéon y Desarrollo
Institucional de la Direccién General de Innovacién; y, esta en proceso otra asesoria
técnica. Actualmente se esta realizando el Diagrama de Flujo, con ello se estara en \;\
condiciones de enviar nuevamente a revisién y solicitar ia emision del Dictamen

Autorizacion por la Direccién General de Innovacion. ?

La Lic. Yeni Bibiana Barrios Ramirez, Titular del Organo Interno de Control solicita que la
Lic. Rosa Isela Ayala lturbe, Asesora Técnica por parte de la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria del Estado de México, indique como se puede retomar, a lo que, la Lic. Rosa
Isela Ayala lturbe, refiere que, al ser una reconduccién, y dado que el avance linicamente

es ai 50 por ciento, ya no es posible integrarla nuevamente al Programa Anual de Trabaj
2023, por lo que sugiere darle seguimiento de manera interna, con la conclusién de las
etapas que estan pendientes.

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de ia Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico de este Comité,
reitera, que, al ser este Manual de Procedimientos de Conciliaciéon Prejudicial
Laboral, una accién reconducida de 2021, misma que no se concluyé en 2022 se
queda con avance al 50%; y, se le darad seguimiento interno; por lo que,

Direcciones Regionales de Conciliacién Laboral, deberan informar a este Comlte
su avance hasta su conclusién, misma que debera ser a méas tardar al 30 de junio

des2023.
CCLEM| HOJA3DE7 \&
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La Lic. Rosa Maria Nava Acuia, Directora General de este Centro de Conciliacion p
Laboral y Presidenta de este Comité, pregunta si hay algun comentario adicional al
respecto, al no haber ninguno continda con el Orden del Dia.

3.2. Intervencion de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género. ?
Enseguida el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de

Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este
Comité, solicita la participacién de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género.

3\
/

El Lic. Javier Garcia Valencia, Titular de la Unidad Juridica y de lgualdad de Género.
y Vocal de este Comité, manifiesta que:

Se ha dado seguimiento a las observaciones realizadas al proyecto del Manual de
Procedimientos de la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, se ha tenido contacto \
con la Direccidon General de Innovacion. Actualmente, se esta trabajando en el Diagrama
de Flujo; por ello no se logré concluir esta accién. Por lo que solicité respetuosamente a
este Comité, se acuerde la reconduccién para su conclusion en 2023.

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacién, -
Planeaciéon, Programacién y Evaluacidon y Secretario Técnico de este Comité,
pregunta si hay algin comentario al respecto, al no haber ninguno continia con 1
Orden del Dia. : .

4, Aprobacion de del Cuarto Reporte del Programa Anual de Mejora ?
Regulatoria; del Informe Anual de Avance Programatico y del Calendario de

Sesiones para el aflo 2023. R
La Lic. Rosa Maria Nava Acuna, Directora General de este Centro de Conciliacion
Laboral y Presidenta de este Comité, informa que una vez que se ha presentado el

avance de las acciones que integran el Programa Anual de Mejora Regulatoria, y
pregunta si existe algun comentario al respecto, de no ser el caso, manifiesten el
sentido de su votacion, de acuerdo a lo siguiente:

Las y los integrantes de este Comité, aprueban por unanimidad el Cuarto Reporte del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022 del Centro de Conciliacidén Laboral del

1
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Asimismo, se somete a consideracion de los integrantes ia aprobacion del Informe Anual
de Avance Programatico, que refleja el avance alcanzado de las acciones programadas;
el cual fue aprobado por unanimidad.

El Lic. Marco Antonio Herniandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacién,
Planeacién, Programacion y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité,
presenta para su consideracion, el calendario de sesiones para el afio 2023, de la
siguiente manera:

Sesion Fecha
Primera sesion ordinaria 15 de marzo de 2023
Segunda sesion ordinaria 16 de junio de 2023 \ﬁx {..z-l""
Tercera sesion ordinaria 13 de septiembre de 2023 \x s
Cuarta sesion ordinaria 14 de diciembre de 2023 \

Los integrantes aprueban por unanimidad de votos, el Calendario de Sesiones para €l afio
2023.

5. Acuerdos y asuntos generales:

Continuando con el orden del dia, el Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la/~
Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion y Secretario Tecnico de
este Comité, dio lectura a los

Acuerdos generados: Y

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-04/2022-01:
El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba el Orden del Dia propuesto.
e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/S0-04/2022-02: ,
Con fundamento en el articulo 31 fraccion iX y 35 del Reglamento de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, se aprueba por
unanimidad de votos el Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2022 y su remision a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria a
través del Sistema para el Programa Anual de Mejora Regulatoria (SIPARM). Con
las siguientes indicaciones:
a) El Manual de Procedimientos de Conciliacion Prejudicial Laboral, se
concluya con la publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,

il
a mas tardar el 30 de junio de 2023, \%
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b) Lasy los integrantes de este Comité, aprueban por unanimidad la reconduccién
para 2023, de la accién denominada Manual de Procedimientos de la Unidad
Juridica y de Igualdad de Género, del Programa Anual de Mejora Regulatoria

El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba por unanimidad de votos, el
Informe Anual de Avance Programatico del 2022.

e Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-04/2022-04:
El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba por unanimidad de votos, el
Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Interno de Mejora Regulatoria
para 2023.

Asuntos Generales:

La Licenciada Rosa Maria Nava Acuna, Presidenta de este Comité, pregunté a los
integrantes del Comité si tienen algun asunto adicional que tratar, lo expongan al pleno.

; _J
2022.
¢ Acuerdo No. CCLEM/CIMR/SO-04/2022-03: ?
5
\
'IIIII %

El Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes, Titular de la Unidad de Informacion,
Planeaciéon, Programaciéon y Evaluacion y Secretario Técnico de este Comité,
presenta a consideracion de las y los integrantes de este Comité:

Finalmente, la Licenciada Rosa Maria Nava Acufa, Presidenta de este Comité, manifiesta

que no habiendo otro asuntc que tratar, se da por concluida la Cuarta Sesion Ordinaria

2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de México, siendo las doce horas con cuarenta y un minutos del dia de sv~
inicio, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron, para debida constancia/-] |

COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO (

i - - 75 § . T
(
Lic-Rosa Maria Nava Acuiia Lic. Marco Antonio Hernandez Reyes \%

Direttora General def Centro de Conciliacion Titular de fa Unidad de Informacién,
Laboral del Estado de México Planeacién, Programacién y Evaluacion y
y Presidenta de este Comité Secretario Técnico de este Comité
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—

/ )

Dr. Fiv\'zh(do Perales Mendoza Mtra. ReynaEféndira Robledo Urbina
Director Regional de Conciliacionaboral Directora Regional de Conciliacién Laboral

Valle de México Zona Tialne Ig-’ y Vocal Valle de México Zona Ecatepec y Vocal

Titular
r Garcia Val
Titular de la uridica y de Igualdad

de énero y Vocal Titular

Zl
7
Lic. Yeni Bibiana Barrfos Ramirez
Ti Titular rgano Interno de Control

Titular

Lic. Rosa Isela Ayala lturbe
Asesora Técnica de la
Comisién Estatal de Mejora Regulaforia

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE
INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MEXICO,
CELEBRADA EN FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2022.
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