
Avance Trimestral de Metas de Actividad (PbR-11, series ay b)

Programa presupuestario: 03010202 - Administrativo y laboral
Proyecto presupuestario: 030102020101 - Pocedimientos jurídicos-laborales

Unidad Responsable: 20900000000000L - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 209C02000000000 - Centro de Conciliación Laboral

Ejercicio fiscal: 2021
Trimestre: Primer Trimestre

Programación Anual Avance Trimestral Avance Acumulado Anual

Consec. Nombre de la Meta Unidad de Cumplimiento Cumplimiento
Programada AlcanzadaProgramada Programada Alcanzada

Medida (%) (%)

Realizar las solicitudes de Solicitud 35525 6025 6025 100 35525 6025 16.96
onciliacion
Llevar a cabo los procedimientos de Conciliación 33025 5650 3758 66.5 33025 3758 11.382
conciliacion

Elaborar
los Convenios

Convenio 23425 4029 2057 51 23425 2057 8.78
conciliatorios
Elaborar las Constancias de no4 Constancia 9105 1621 1169 72.1 9105 1169 12.84
conciliacion
Llevar a cabo la Capacitacion de5 Persona 200 0 0 0 200 0 0
conciliadores

Realizar auditorias, con el propósito
de verificar el cumplimiento del
marco normativo que regula el

6 funcionamiento de las Auditoría 2 1 1 100 2 1 50
Dependencias y Organismos
auxiliares del Ejecutivo Estatal y los
Ayuntamientos

Integrar el informe anual de
7 acciones del centro de Conciliación Informe 1 0 0 0 1 0 0

Laboral del Estado de México.

Generar convenios de colaboración
con diversas instituciones a fin de
fortalecer la igualdad entre hombres -

Convenio 4 1 2 200 4 2 508
y mujeres y la eliminación de
cualquier tipo de discriminación y
violencia.

Implementar al interior del Centro
de Conciliación Laboral acciones de

9 prevención en materia de violencia Conferencia 12 3 3 100 12 3 25
laboral, acoso y hostigamiento
sexuales.
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